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A szabalyzat szama: USZ_AMBER_20210527. Az Uzletszabélyzatot az Igazgatdsag a 4/2021 (05.27.) sz. hatérozat szamon
fogadta el. A jelen szabdlyzat 2021.05.27. napjatdl I1ép hatdlyba. A korabbi hatdlyos Uzletszabalyzata
a ,Munkavallaléi munkabér faktoring” termékre vonatkozoan szabalyzat hatalyat veszti.



1.

Altalanos rendelkezések
Definiciok
az Uzletszabalyzat alkalmazésaban:

Alapinformacié: A Faktor online kimutatdsa a
Faktorszerz6déssel kapcsolatos kovetelésdllomanyrol és
pénzmozgdsokrdl, amely az Online Rendszeren keresztiil
elérhetd.

AMBER: jelenti a Faktor dltal az Online Rendszeren
keresztlil (izemeltetett Automatikus munkabér elSleg
terméket/szolgaltatast, amelyet az Ugyfelei és az
Ugyfelei Munkavallalé részére nyuit.

Banki Munkanap: az a nap, amelyen a Faktor az
Ugyfelek részére nyitva all és szolgaltatasokat nydijt.

Biztositék: Az Ugyfél vagy valamely harmadik személy
(biztositékot nydijtd) altal az Ugyfél Faktorszerz8désbdl
szdrmazd kotelezettségei teljesitésének biztositasara
nydjtott.

BUBOR: a Budapesti Bankkozi Forint Hitelkamatlab,
azaz a BUBOR Szabdlyzatnak megfeleléen, minden
Kamatperiddusra, illetve kamatozd idészakra nézve azt
az éves szazalékban kifejezett bankk6zi kamatlabat
jelenti, amelyet az adott Kamatperiddust vagy kamatozd
idészak id6tartamaval megegyez6 vagy az ahhoz
legkdzelebb es6 futamiddre elhelyezett forint betétekre
a Magyar Nemzeti Bank honlapjan "Hivatalos BUBOR
fixingek" menlpontban két nappal az adott
Kamatperiédust megel6z6en az adott periddusra
vonatkozd  kamatldb  meghatarozasanak  napjan
jegyeznek. Megszlinése vagy idGleges sziinetelése
esetén az ugyleti kamatlab mértékének tekintetében a
Faktor egyoldali kozlése irdnyadd. Amennyiben a
BUBOR nullanal kisebb értéket vesz fel, a kamatbazis
mértéke 0,00%.

Engedményezési Ertesité: a SzerzGdés azon
(elektronikus formaban elkésziild) melléklete, melyben a
Munkavallaldé az Online Rendszeren keresztil a
munkabér engedményezésének igénybejelentésével
egyidejlileg értesiti az Ugyfelet, mint munkaltatét, hogy
a Faktorral szerzédést kotott, melybdl fakaddan a
pénzigyileg még nem teljesitett, illetbleg a jovGben
keletkezd Kovetelések kizardlagos jogosultja a Faktor
lesz.

Faktor: a MagNet Faktor Zrt., amely a Magyar Nemzeti
Bank H-EN-I1383/2017. sz. alapitasi és tevékenységi
engedélye alapjan a Fdévarosi Torvényszék mint
Cégbirdsag altal Cg. 01-10-049352 sz. alatt bejegyzett
pénziigyi vallalkozas.

Faktoralas: a Faktor &ltal az Uzletszabalyzat, a
Keretmegdllapodds és a SzerzGdés keretei kozott
végzett pénziigyi szolgaltatasok dsszessége.

Hozzaférési Kod: Az Online Rendszerben torténd
bejelentkezéshez sziikséges, a Munkavallalé/Ugyfél altal
generdlt egyedi azonositét jelenti. A Hozzaférési Kod
szigorll biztonsagi eldirasok mellett, az adott Ugyfél és a
Munkavallalok szamara készll6 titkos azonositd kod,
melyet az adott Ugyfél és Munkavallald az Online

Rendszer els6  hasznalatkor, a
(regisztracio) alkalmaval kételes 1étrehozni.

bejelentkezés

Keretmegallapodas: jelenti a Faktor altal az egyes
Ugyfelekkel megkotésre keriils  keretmegallapodast,
amelyben a Felek régzitik az Ugyfél, mint munkaltatd
részvételét a Munkavallaléi Munkabér Faktoring
programban, és ennek részletes, Ugyfélre vonatkozd
szabalyait.

Kiszervezés: ha a Faktor a pénzigyi-, illetéleg
kiegészitG pénzligyi szolgaltatasi tevékenységéhez
kapcsolodd, vagy jogszabaly altal végezni rendelt olyan
tevékenységét, amelynek soran adatkezelés,
adatfeldolgozds vagy adattarolas valésul meg, nem
Ondlléan végzi, hanem annak folyamatos vagy
rendszeres elvégzésére tdle szervezetileg fiiggetlen
személlyel kot megbizast.

Kovetelés: a Munkavallalénak az Ugyféllel, mint
munkaltatoval fennalld6 munkaviszonyabol fennalld
munkabérkovetelését jelenti, amelyre tekintettel a
Faktor faktoralast végez.

Kozlés: jelent minden, a Faktor és az Ugyfél és a
Munkavallaldé  kozotti  kommunikaciot,  beleértve
kilonésen, de nem kizardlag a szerzOdéseket,
utasitdsokat, okmanyokat, értesitéseket, ajanlatokat,
visszaigazolasokat, bejelentéseket és lizeneteket, és az
Online Rendszerben megtett jognyilatkozatokat és az
Online Rendszeren keresztiil nydjtott informacidkat is.

Munkavallalé: azon magéanszemély, aki az Ugyfél
munkavallaldja, és aki regisztralt az Online Rendszeren
keresztil a munkabér kovetelései engedményezése
érdekében.

Online Rendszer: jelenti a Faktor altal az Ugyfelei és a
Munkavalladk részére ingyenesen nyujtott online
feliletet, amelyen keresztiil a munkavallaléi munkabér
faktoring program igénybevehetd.

Szerzodés: a Faktor és a Munkavallald kozott
elektronikus Gton (az Online Rendszeren keresztiil)
létrejové, az Online Rendszer igénybevételére és a
munkabér kovetelés engedményezésére vonatkozd
Szerz8dés, amelynek mintdja a jelen Uzletszabalyzat 2.
sz. mellékletét képezi.

Szolgaltatasi Dij: jelenti a  SzerzGdésben
meghatarozott mérték(i, a Faktor szolgaltatasaiért a
Munkavallalé altal fizetendd dijat.

Ugyfél: jelenti azon gazdasagi tarsasagokat, akik a
Munkavallalok munkaltatéi, és akikkel a Faktor
Keretmegallapodast kot a  munkabérkdvetelések
faktordldsara és ekként likviditds biztositasara
vonatkozdan. Az Ugyfél egyben a Faktor &ltal az
Munkavallalétol megvasarlasra  kerlld  Munkabér-
Kovetelés kotelezettje, aki minden esetben a
Munkavallalé munkaltatdja.

Uzletszabalyzat: jelenti a jelen, a Faktor &ltal a
munkavallaléi munkabér faktoring programban nyujtott
szolgdltatasaira  alkalmazott altaldnos  szerz6dési
feltételeit, amely meghatdrozza a Faktor, a
Munkavallalok és az Ugyfelek kozétti jogviszony
alapvet6é szabalyait, és amelynek rendelkezéseit
alkalmazni kell a Faktor és valamennyi, a Munkavallal6i
Munkabér Faktoring Terméket igénybevevd Ugyfele
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k6zotti minden olyan jogviszonyban, melynek soran a
Faktor valamely pénziigyi szolgaltatast nyujt az Ugyfél
részére. A Faktor és az Ugyfél kozétti jogviszony
tartalmat és a kapcsolatok egyes részletszabdlyait az
egyes egyedi Keretmegallapodasok allapitjak meg, és a
Faktor és a Munkavallald kozotti jogviszony tartalmat és
egyes részletszabalyait az egyedi Szerz6dések allapitjak
meg. Az Uzletszabélyzat irdnyadd mindazokban a
kérdésekben,  amelyekrdl  jogszabdly vagy a
Faktorszerz6dés kifejezetten nem rendelkezik.

Vételar: A Munkavdllald altal &truhdzott egyes
Kovetelések bruttd 0Osszegének 100%-at jelenti,
csokkentve a Szolgaltatasi Dijjal, amely 6sszeg egyben
jelenti a Kovetelés megvasarlasanak ellenértékét is,
amelyet a Faktor fizet a Munkavallaldnak.

Az Uzletszabalyzat hatalya és médositasa

Jelen Uzletszabalyzat kizardlag a Faktor altal az Online
Rendszeren keresztiil, az un. ,Automatikus munkabér
el6leg rendszer” vagy ,AMBER” keretében megkotott
Szerz6désekre és Keretmegallapodasokra, és ezen
program keretében nyujtott szolgaltatdsokra terjed ki.
Az AMBER keretében megkotott SzerzGdésekre és
Keretmegallapodasokra a Faktor altalanos
Uzletszabalyzatanak rendelkezései nem terjednek ki.

A Faktor tajékoztatjia a Munkavallalot és az Ugyfelet,
hogy az Un. ,Automatikus munkabér eldleg rendszer”
program keretében megkotott Szerzddések nem
tartoznak a Fogyasztoi hitelrdl szolé6 2009. évi CLXII.
torvény hatdlya ala, mivel nem hitelnyuijtas a targya,
hanem kovetelésvasarlasi tevékenység az ezen
Szerz6dések (és a Keretmegallapodas) alapjan a
Faktor 4ltal az Ugyfélnek nyujtott pénziigyi
szolgaltatas.

Az Uzletszabdlyzat hatdlya kiterjed a Faktor és az
Ugyfél kozétti mindennem( olyan Uzleti kapcsolatra,
amely a Faktor pénziigyi szolgaltatd tevékenységébdl
fakad.

A Faktor és az Ugyfél kozotti jogviszony tartalmat és a
kapcsolatok egyes részletszabdlyait az egyedi
Keretmegallapodésok allapitjak meg. Az
Uzletszabalyzat iranyadd mindazokban a kérdésekben,
amelyekr6l az adott esetre vonatkozoan jogszabaly
vagy kiilon szerz6dés kifejezetten nem rendelkezik.

A jelen Uzletszabalyzat a Faktor, a Munkavallald és az
Ugyfél kozott létrejott valamennyi  Szerz&dés,
Keretmegdllapodds és  (gylet  vonatkozasaban
altaldnos szerzGdéses feltételnek mindsiil, amelyet a
Faktor az els6 Faktorszerz6dés megkotése alkalmaval
az Online Rendszeren keresztil az Ugyfél és a
Munkavallalé rendelkezésére bocsat. Az
Uzletszabalyzat Munkavallalé &ltali elfogadasa a
Szerz6dés megkotésének elbfeltétele (az Online
Rendszerbe vald elsé belépéskor). Ezen tdlmenden a
Faktor a mindenkor hatalyos Uzletszabalyzatot —
amely nyilvanos, barki részére hozzéférheté és
megismerhetd — az ligyfélforgalom szdmara nyitva
allo  helyiségében is elhelyezi, és honlapjan
nyilvanosan elérhet6vé teszi.

A Faktor az Uzletszabdlyzatrdl, annak valtozasardl az
Online Rendszeren és honlapjan keresztiil értesiti az
Ugyfelet és a mddositast a hivatalos helyiségében is
kifliggeszti. A Faktor amennyiben indokoltnak tartja,
elézetesen levélben (elektronikus (izenetben) is

2.7

értesitheti az Ugyfelet és a Munkavallalét az

Uzletszabdlyzat megvaltozasardl.

A jelen Uzletszabalyzat egyoldaltian nem mddosithatd
Uj dij vagy koltség bevezetésével, és kamatot, dijat,
vagy egyéb feltételeket érintd, Ugyfél szamara
kedvez6tlen moédositas egyoldaltian nem teheté meg a
Faktor altal.

3. A Faktor iizleti kapcsolatainak altalanos szabalyai

3.

3.1

3.2

3.3

4.1

5.1

Egyiittm(ikodési kotelezettség,
valtozas a felek személyében

tajékoztatas,

A Faktor és az Ugyfél és a Munkavallalé a polgari jogi
alapelveknek megfeleléen egymast késedelem nélkdil
értesitk  a kozottiik levd kapcsolattartas
szempontjabdl jelentés koralményekrdl, tényekrdl, az
egymashoz intézett kérdésekre — ha az lgy jellegébdl
vagy a rendelkezésre all6 iratokbdl kit{inéen mas nem
kovetkezik — haladéktalanul valaszolnak, valamint
haladéktalanul felhiviak a figyelmet az esetleges
valtozasokra, tévedésekre és mulasztasokra. A felek
haladéktalanul értesitik egymast elnevezésiik, cimiik,
képvisel6jliik megvaltozasardl, valamint a személyliket,
jogi statusukat, az Ugyfél vagyoni helyzetét érintd
minden egyéb, a FaktorszerzGdés teljesitése
szempontjabdl lényeges valtozasrdl (pl. felszamolas,
végrehaijtas elinditdsa egyéb birdsagi kotelezés). Az e
kotelezettségek elmulasztdsabdl eredd kar a mulasztd
felet terheli.

Az Ugyfél és a Munkavallal kételes 8 (nyolc) naptari
napon bellil irdsban értesiteni a Faktort, ha nem
érkezett meg idében valamely altala a Faktortdl vart
értesités, kulénosen, ha az fizetési megbizas
teljesitésére, illetve  pénzkovetelés  jovairasara
vonatkozik. Az e kotelezettségek elmulasztasabdl
ered6 kar a mulaszto felet terheli.

A Munkavallald a Faktorral szerzdéses viszonyanak
hatdlya, illetve barmely tartozasanak fennallasa alatt
koteles haladéktalanul tajékoztatni a Faktort az
Ugyféllel fennalld munkaviszonyanak megsziintetésére
iranyuld szandékardl, illetve munkaviszonya barmilyen
okbol valé megszlinésérdl.

Képviselet

Tekintettel arra, hogy az Ugyfél, a Munkavallalé és a
Faktor kozotti kommunikacié elsGésorban az Online
Rendszeren keresztll torténik, igy a Faktor mindaddig
az Ugyféltsl és a Munkavallalétdl szarmazod
jognyilatkozatnak tekinti valamennyi, az Ugyfél és a

Munkavallalé altal generalt Hozzaférési Kodokkal
végzett miveletet, amig az Ugyfél és/vagy
Munkavallalé arrdl nem értesiti, hogy az adott

belépési Hozzaférési Kédot (regisztraciot) kéri toroini.

irasbeliség

Mind a Faktor, mind az Ugyfél és a Munkavallalé az
egymasnak szold Kozléseket kotelesek elésorban az
Online Rendszeren keresztlil és masodsorban irasban
bonyolitani. A Faktor jogosult sajat belatasa szerint az
Ugyfél/Munkavallald rendelkezését annak
végrehajtasa el6tt, az Ugyfél/Munkavallalé kéltségére
egyéb (ton (telefon, e-mail, irasbeli nyilatkozat, stb.)
megerdsittetni.

A szabalyzat szama: USZ_AMBER_20210527. Az Uzletszabélyzatot az Igazgatdsag a 4/2021 (05.27.) sz. hatérozat szamon
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irasbelinek mindstl az egymésnak az Online
Rendszeren keresztll, illetve a levélben, faxon vagy e-
mail-en kildott Kozlés. A nem irdsbeli Kozléseket
egyidejlileg irdsban meg kell erésiteni, azok az irasbeli
megerdsitéssel valnak hatalyossa. A levélben, faxon
vagy e-mail-en érkezett és teljesitett Kozléseket
minden esetben az  Ugyféltdl/Munkavallal6tol
szarmazénak kell tekinteni. A nem irdsos formaban
kapott Kozlés visszaigazoldsa esetén a masik fél
haladéktalanul koteles jelezni a nem irasbeli Kozlés és
az irasbeli visszaigazolas kozotti esetleges eltérést. A
fentiek alapjén a Faktor csak az Online Rendszeren
keresztiil, Ugyfél &ltalregisztralt Munkavallaldk altal
benyujtott igények alapjan koteles szolgaltatas
nyljtasara, az egyéb irasbeli kozlési modok csak
utélagos, masodlagos megerdsitésre  szolgdlnak,
illetve egyéb, a Felek kozotti kommunikaciot
szolgaljak.

Az Ugyfél és Munkavallalé felel minden olyan karért,
amely a telefon-, taviré-, telefax- vagy telexkapcsolat
tovabba szamitdgép-haldzaton térténd kommunikacio
soran eldforduld tévedés, félreértés vagy hiba
eredménye, kivéve, ha a kar a Faktor hibajabdl ered.

A Faktor fenntartja maganak azt a jogot, hogy
biztonsagi okokbdl a telefon, tavird, telefax, telex
vagy e-mail Utjan beérkezett megbizast a sajat
belatasa szerint visszautasitsa és ezzel kapcsolatban a
Faktor feleldsségét kizarja. A visszautasitasrol a
Munkavallalét és az Ugyfelet haladéktalanul értesiteni
kell.

A Faktor jogosult Ugyfeleitsl a velik kotstt
szerz6désben foglalt szolgdltatdsok nydjtasa, az
Ugyfél kotelezettségeinek ellendrzése, a Faktor
véllalasainak teljesitése érdekében az Ugyfél személyi,
betét, hitel és kockazati adataira vonatkozo
tajékoztatast, és ilyen informacidkat tartalmazd
dokumentumokat kérni.

Kézbesités

A Faktor az Ugyfélnek és a Munkavallaloknak szdl6
irdsbeli  Kozléseket az els6sorban az Online
Rendszeren keresztll kiildi meg, masodsorban az
Ugyfél d&ltal a Keretmegéllapodasban illetve a
Munkavallalé altal a regisztraciokor megadott e-mail
cimre kildi. Ilyen cim hidnydban a Faktor az
Ugyfél/Munkavallalé altala ismert cimére kildi az
irasbeli Kézléseket. Az Ugyfél altal kdzolt hibas adatok
miatti téves kézbesitésbl adoédd  karok és
tobbletkoltségek az Ugyfelet/Munkavallalot terhelik, és
azonnal esedékessé valnak. Amennyiben a Faktornak
egydltaldan nem 4&ll rendelkezésére cim, vagy a
kézbesités barmely okbol eredménytelen (ideértve azt
az esetet is, amikor az Ugyfél/Munkavallalé barmilyen
okbél nem 1ép be az Online Rendszerbe és nem
értesiil a KozlésrGl), az értesités elmaradasabol
szarmazd karokért a Faktor nem felel.

A Faktor az Ugyfélnek és Munkavallalonak szdl6
altaldnos Kozléseket az Online Rendszeren keresztiil,

e-mailben, telefaxon  vagy rendes postai
kildeményként juttatia el. Az ezen iratokat
kézbesitettnek/atadottnak kell tekinteni:

(a) az Online Rendszeren keresztiili Kozlés

esetében a Kozlés Faktor altali kozzétételének
(elérhetdvé tételének) napjan;

6.3

6.4

6.5

7.1

(b) e-mail esetében, a Faktor dltal az
Ugyfél/Munkavallald e-mail cimére torténd

sikeres  tovabbitdst  jelz6  elektronikus
visszaigazolo jelentésen megjelend
idépontban;

() telefax esetében, a Faktor altal az Ugyfél
telefaxszdmara torténd sikeres tovabbitast
jelz6 visszaigazold jelentésen megjelend
id6pontban;

(d) rendes postai kiildemény esetében, elegendd
az elkiildés igazolasara, ha az eredeti irat
masolata vagy kézjeggyel ellatott példanya a
Faktor birtokaban van, vagy ha az elkildést
kézjeggyel ellatott feladdjegyzék
(postakonyv), vagy feladévevény igazolja. A
postai kildemények kézbesitésre vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott szokasos postai
id0 elteltével a Faktor jogosult Ugy tekinteni,
hogy irasos értesitését az Ugyfél/Munkavallald
megkapta. A Faktor jogosult Ugy tekinteni,
hogy az Ugyfél/Munkavallalé tudomasul vette
és elfogadta a Kozlésben foglaltakat, ha arra a
kézhezvételtdl szamitott 8 (nyolc) naptari
napon belll nem érkezett irasos észrevétel
vagy kifogas.

Azokat a Kozléseket, melyek kézbesitésének tényéhez
vagy annak bizonyitdsdhoz a Feleknek jogi érdeke
flizodik, a Felek szabad valasztasuk szerint
tértivevényes ajanlott postai kildemény Utjan is
jogosultak kézbesiteni. Az ilyen Kozlést érvényesen
tettnek és kézbesitettnek kell tekinteni a tértivevény
alairasakor; amennyiben az aldiras nem torténik meg,
a masodik kézbesitési kisérletet kdvetd masodik (2.)
munkanapon.

A Faktor részére sz0l6 irasos Kozléseket postai Uton a
Faktor 1062 Budapest, Andrassy ut 98. sz. alatti
székhelyére kell kiildeni. Esetenként a Faktor az
Ugyfél kérésére igazoldst ad a Kozlés atvételérdl. Az
atvétel igazolasanak mindsil, ha a Kozlés masolatat a
Faktor bélyegzGlenyomataval, alairasaval és datummal
latja el.

A Faktor nem felel azokért a karokért, amelyek a
postai Uton torténd kézbesités hibaibdl erednek.

Adatvédelem, adatkezelés

A Faktor az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (&ltalanos adatvédelmi rendelet
—,GDPR") és az informacids onrendelkezési jogrdl és
az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Info tv.), és a Hpt.
rendelkezései szerint a Munkavallalénak a Faktorhoz
intézett Kozléseken feltlintetett, tovabba minden
egyéb, a Szerz6dés és a Keretmegallapodas
megkotése és teljesitése soran birtokaba kerild
személyes adatat nyilvantartja, kezeli, feldolgozza,
kockazatelemzési- és mérséklési célokra, tovabba a
Munkavallaléval  tortén6  elszamoldas, és a
Szerz6désben és a Keretmegallapodasban a Felek
részér6l felmerlld kételezettségek és jogosultsagok
igazolasa és teljesitése céljabdl. A Faktor részletes
adatkezelési tadjékoztatdja a Faktor honlapjan és az
Online Rendszeren keresztil (a honlapra mutato
hivatkozas formajaban) elérhetd.
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a ,Munkavallaléi munkabér faktoring” termékre vonatkozdan szabalyzat hatalyat veszti.



7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.8

7.9

A Faktor az Uzleti titokként kezelend6 adatokba csak
jogszabalyban meghatérozott esetekben, és az Ugyfél
felnatalmazasa alapjan enged betekintést. Az Ugyfél
felhatalmazza a Faktort, hogy a jelen pontban
valamint ellenérzési célokra a GIRODAT Informacio
Szolgéltaté Zrt., illetve a kdzponti hitelinformacids
rendszer (BISZ Zrt.) szadmara, tovabba a vele
szerz6déses kapcsolatban allo biztosito tarsasag, vagy
a biztositd altal kijelolt hitelminGsité cég részére
atadja.

A Faktor jogosult a sajat Uzleti helyiségeiben
megjelené személyek, Ugyfelek képrogzité eszkozzel
torténd megorokitésére és a készitett kép tarolasara,
valamint a telekommunikaciés halézaton (elsGsorban
az Online Rendszeren) keresztiil megbizast adé Ugyfél
ésf/vagy Munkavéllald adatait, és magat a
kommunikaciot teljes részletességgel rogzitheti és
tarolhatja, ideértve az Ugyféllel/Munkavallaléval
telefonon folytatott beszélgetéseket is. A Faktor a
fentieket kizardlag elszamolasi, jogérvényesitési és
biztonsagi okokbdl hasznalhatja fel.

A Faktor harmadik személyek altal — vagy azok
kozremiikodésével — nyuijtott szolgaltatasokat ajanlhat
fel az Ugyfélnek/Munkavallalénak. Amennyiben az
Ugyfél/Munkavallald ilyen szolgaltatasokat igénybe
vesz, az egyuttal a Faktornak az Ugyfél/Munkavallald
altali  felhatalmazasat is jelenti, hogy ezen
szolgdltatdsnak az  Ugyfél/Munkavallalé  részére
torténd Dbiztositasaval, a Faktor és a harmadik
személy, tovabbd az Ugyfél/Munkavéllaldé és a
harmadik személy kozétti elszamolashoz szilkséges
minden informaciot a Faktor a vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen jogosan
tovébbithat a harmadik személynek, és a harmadik
személlyel szembeni elszdmolds céljaira az ehhez
sziikséges adatokat felhasznalhatja.

A Munkavéllalénak joga van megismernie minden
olyan adatot, melyet a Faktor vele kapcsolatosan
nyilvantart, kezel, tovabbit. A Munkavallalo irasbeli
kérésére a Faktor minden fenti adatot irasban k6zol az
Munkavallaldval.

A Hpt. szerint az Ugyfél jogosult a Faktor
Uzletszabalyzatdba foglalt ~altaldnos  szerzddési
feltételeirdl tajékozodni. Az Ugyfél a Faktorszerzddés
alairasaval kifejezetten kijelenti, hogy rendelkezik
allandd internetes hozzaféréssel, és az Uzletszabalyzat
tartalma megismerésének kifejezetten ezt a mddjat
valasztja, az Uzletszabdlyzatot papir alapon, vagy mas
adathordozon nem kéri rendelkezésére bocsatani.

Az Ugyfél és a Munkavéllalé kételes a Faktorral vald
kapcsolatara vonatkozd adatokat és informaciokat
bizalmasan, (zleti titokként kezelni.

Ugyfél és a Munkavallalé tudoméasul veszi, hogy a Hpt.
alapjan a Faktor jogosult banktitoknak mindstilé
adatokat harmadik személynek kiadni, amennyiben a
Faktor érdeke ezt az Ugyféllel és/vagy Munkavallaléval
szemben fenndllé kovetelése eladasahoz vagy lejart
kovetelése érvényesitéséhez szilkségessé teszi.

A Faktor tajékoztatja az Ugyfelet és a Munkavallaldt,
hogy Faktor és a Faktor felett ellenérz6 befolyast
gyakorl6 MagNet Bank Zrt. a Hpt. 164/B. §-a altal
biztositott felhatalmazas alapjan jogosultak arra, hogy

az altaluk a Munkavallalorol kezelt személyes
adatokat tevékenységi koriik elldtasaval
Osszefiiggésben a szolgdltatdsaik nyujtasahoz

8.1

8.2

8.3

9.1

szilkkséges mértékben koélcs6ndsen megismerhessék,
és a kozOs adatkezelésben részt vevé adatkezelok
dltaldnos szerzédési feltételeinek megfeleléen, az
egyedi szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasa
céljabol egymasnak tovabbithassak, tovabba az igy
atvett adatokat az tgyfélkapcsolat |étrehozasanak és
fennallasanak idétartamaban kezelhessék, tovabba
azokat  jogosultak egymds  Ugyfeleivel  vald
kapcsolatfelvételre felhasznalni. A Munkavallalo
jogosult arra, hogy adatai fentiek szerinti kezelését
kifejezett nyilatkozataval korlatozza, vagy megtiltsa. A
Faktor és a MagNet Bank Zrt. és annak ellen6rz6
befolyasa alatt m{ikodd egyéb csoporttagok jogosultak
arra, hogy az altaluk kezelt személyes adatokat
tevékenységi  korik ellatasaval  Gsszefliggésben
felmertil6 kotelez6 jogszabalyi elGirdsok betartdsa
érdekében a sziikséges mértékben egymasnak
tovabbithassak, a személyes adatokat koélcséndsen
megismerhessék és  azokat kezelhessék a
jogszabalyban meghatarozott kotelezettséglik
teljesitése érdekében

8. A Szerzodés feltételei

A Szerz6dés és a Keretmegallapodas targya

A Keretmegallapodas alapjan a Faktor az Ugyfél
mint munkaltaté részére feltoltédd jellegli faktoring

keretet (a tovébbiakban: a "Keref') bocsat
rendelkezésre, amelynek terhére a  Faktor
megvasarolja a Munkavallaléknak az  Ugyféllel
szemben a munkaviszonyuk alapjan keletkez6

munkabér-koveteléseiket (és ekként a munkabérek
hokozbeni  faktoralasaval az  Ugyfél  részére
finanszirozast nyujt és a likviditasat javitja.

A Szerz6dés alapjan a Munkavéllalé dtruhdzza és a
Faktor megvasarolja a Munkavallalénak az Ugyfél mint
munkaltatdja felé fennalld, munkaviszonybdl eredd
munkabér-kdveteléseit (a ,KOvetelés”). A Faktor a
Kovetelések megvasarlasat kovetben elldtia a
Kovetelések tovabbi nyilvantartasaval és
érvényesitésével kapcsolatos feladatokat.

A Szerz6dés tdrgyaul kizardlag olyan Kovetelések
szolgélhatnak, amelyek atruhazasat jogszabaly nem
zérja ki, amelyekkel szemben az Ugyfél sem
ellenkovetelést nem érvényesithet, sem pedig kifogast
vagy beszamitast nem tdmaszthat, valamint amelyek
nem haladjadk meg a Munka Térvénykonyve (2012. évi
I. torvény, tovabbiakban Mt.) levonasmentes
munkabér-részt.

A Kovetelések atruhazasa, nyilvantartasa és
beszedése

A SzerzGdésben és a Keretmegallapodasban foglalt
szolgdltatdsok megkezdésének feltétele, hogy az
Ugyfél és a Munkavéllalé az aldbbi feltételeket
maradéktalanul teljesitse:

(a) a Faktor az Ugyféllel Keretmegallapodast
kotott a Munkavallaléi Munkabér Faktoring
programban vald részvételre vonatkozdan, és
részére adminisztratori hozzaférést biztositott
az Online Rendszerhez;

(b) a Munkaltatd adminisztratori hozzaférésének
segitségével felt6lti azon Munkavallaloi adatait
az Online Rendszerbe, akiket a
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Keretmegallapodas  szerinti  finanszirozasi

Keretbe be kivan vonni;

(o) Az adatfeltdltés alapjan a Faktor megnyitotta
az Ugyfél Munkavallaldi részére a lehetdséget
az Online Rendszeren keresztlil szolgéltatas
igénybevételére;

(d) A Munkavallalo sikeresen regisztralt az Online
Rendszerben és  igénybejelentést  tett
(amelyben megjeldlte az eladni  kivant
munkabér kovetelését);

(e) A SzerzGdés az Online Rendszeren keresztil
megfeleléen aldirasra (elfogadasra) kerllt a

felek altal;

(o) a Faktorszerz6dés = mellékletében foglalt
Engedményezési Ertesitd  az Online
Rendszeren keresztil az Ugyfél részére

elkildésre kertilt.

A Kovetelések megvasarlasat a Faktor — a fenti
feltételek teljesitésétdl fliggetlenil — megtagadhatja,
amennyiben a Keretmegallapodds és a Szerzédés
megkotése utan akar a Faktor, akar a Munkavallalo
akéar az Ugyfél koriilményeiben olyan Ilényeges
valtozas all be, amely miatt a Keretmegallapodas és a
Szerz6dés teljesitése tobbé el nem varhato, tovabba
ha a Keretmegallapodds és a Szerz6dés megkotése
utan olyan korilmények kovetkeztek be, amelyek
miatt a szerzGdések azonnali hatalyl felmondasnak
van helye (igy kiilondsen ha a Munkavallalo
munkaviszonya megsz(int az Ugyféinél).

A Kovetelések atruhazdsa a Vételar atutalasaval
egyidejlileg torténik. Az Online Rendszeren keresztil
beadott kifizetési igények azonnal feldolgozasra
kerlilnek, igy a mar teljesilt megbizasok (Kévetelések
engedményezésének) modositasa, visszavonasa a
Munkavallalé altal nem lehetséges.

Ugyfél tudomasul veszi, hogy az &truhdzott
Kovetelésbdl, ill. az ennek alapjaul szolgald mogottes
—Ugyfél és Munkavallalé kézétti — munkajogviszonybol
szarmazd kifogasokat az atruhdzott Kovetelések
tekintetében tovabbra is az Ugyfél kételes intézni.

Faktor a SzerzGdés hatdlya ala tartozd megvasarolt
Kovetelések tekintetében kiilon megbizés nélkil ellétja
a Koévetelések Ugyféltsl valé beszedésével kapcsolatos
feladatokat.

A Faktor egyoldall nyilatkozattal barmikor jogosult
barmelyik Kévetelés megvasarlasatol eldlni. A Faktor
a megvasarolt Ko6veteléseket szabadon
tovabbruhdzhatja, megterhelheti, és hitel fedezettil
felajanlhatja.

A Faktor jogai és kotelezettségei
Az atruhazott Kovetelések tekintetében a Faktor

Kovetelések
fizetésekrdl,

(a) nyilvantartast vezet a
alapdokumentumairdl,
terhelésekrdl és kovetelésekrdl;

(b) gondoskodik arrél, hogy a Kovetelések
behajtasahoz sziikséges fizetési felszolitasokat
esedékességkor kikuildjék;
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() az Ugyfélnél a Kdvetelés beszedése érdekében
eljgr, a szikséges és elvarhatd jogi
intézkedéseket és eljarasokat megteszi a
beszedés érdekében, a Kovetelés beszedése
esetén annak beérkezésekor a Munkavallaléval
elszamol.

A Faktor az Ugyfél késedelmes fizetéséért, egyéb
mulasztasaért vagy munkaszerzGdés-szegéséért nem
felelGs.

A Faktor haladéktalanul tajékoztatja a Munkavallalét,
ha az Ugyfél megtagadja a fizetést.

A Faktor bejelentés nélkiil jogosult az Online Rendszer
hasznalatdt  karbantartds vagy  meghibasodas
kijavitdsa céljabdl, illetve egyéb szervezési-miikodési

okokbdl részben vagy egészben szlineteltetni.
Amennyiben az Online Rendszer sziineteltetésére
elére tervezhet6 karbantartdsi, javitdsi, egyéb

szervezési-m(ikodési okbdl keril sor, a Faktor az
Online Rendszeren keresztlil elektronikus Uton
elézetesen értesiti az Ugyfeleket és Munkavallaldkat.
Amennyiben sziineteltetésére elére nem tervezhet6
okbol kertilt sor, a Faktor az
Ugyfeleket/Munkavallalokat haladéktalanul értesiti a
sziinetelésr6l és a varhatd (becsiilt) idGtartamarol. A
Faktor nem felel a jelen rendelkezés alkalmazasa
kovetkeztében a szolgaltatdsok késedelmes vagy
nemteljesitésébdl, vagy az értesités elmaradasabdl
ered0 esetleges karokért.

Minden olyan szerz6i jog és egyéb szellemi alkotashoz
f(iz6d6 jog, amely az Online Rendszerre vonatkozik,
kizardlag a rendszer fejlesztGjét és a Faktort illeti. Az
Ugyfél és a Munkavallalé a Keretmegallapodas és a
Szerz6dés hatdlyanak idGtartamara nem kizarélagos,
nem dtruhdzhatd haszndlati jogot kap az Online
Rendser hasznalatara, az ezekre vonatkozd szerzGi
jog, és egyéb szellemi alkotashoz f(iz6d6 jogok
atruhazasa nélkiil.

A Munkavallalé és az Ugyfél jogai és
kotelezettségei
Az Online Rendszeren keresztiili  szolgéltatédsok

igénybevételéhez az Ugyfélnek és a Munkavallalénak
Internet  kapcsolattal rendelkez6 szamitdgéppel
(mobiltelefonnal, egyéb eszkdzzel) és arra telepitett
web-bongészOvel és sajat e-mail postafidkkal kell
rendelkezni. A szolgéltatds igénybevételéhez Internet
Explorer, Mozilla Firefox, vagy Google Chrome
mindenkor legfrissebb verzidji bongészére van
sziiksége.

Az Ugyfél/Munkavallalé koteles sajat koltségén és
felelGsségére koteles gondoskodni a sajat hozzaférést
biztositd eszkozeinek karbantartasarol,
virusvédelmérdl, az abban tarolt adatok biztonsagardl,
szoftverek és adatok helyredllithatésagardl. Az
Ugyfél/Munkavallalé hozzaférést biztositd eszkdzei és
szoftverei meghibasodasa, miikddés-képtelensége
esetén az Online Rendszer haszndlata érdekében az
Ugyfél/Munkavallald koteles a sziikséges
intézkedéseket sajat  koltségén megtenni. Az
Ugyfél/Munkavallalé viseli az abbdl eredd kart, hogy
ezen kotelezettségét megszegi.

Az Ugyfél/Munkavallalé telies vagyoni felel6sséget
vallal és szavatolja, hogy a részére az Online
Rendszerhez biztositott Hozzaférési Kddot (belépési
adatokat, jelszavakat) megérzi, Uzleti titokként kezeli

A szabalyzat szama: USZ_AMBER_20210527. Az Uzletszabélyzatot az Igazgatdsag a 4/2021 (05.27.) sz. hatérozat szamon
fogadta el. A jelen szabdlyzat 2021.05.27. napjatdl I1ép hatdlyba. A korabbi hatdlyos Uzletszabalyzata
a ,Munkavallaléi munkabér faktoring” termékre vonatkozdan szabalyzat hatalyat veszti.
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és harmadik személynek a Faktor elGzetes irasbeli
hozzajarulas nélkal nem adja at. Az
Ugyfél/Munkavallalé  koteles biztositani, hogy a
Hozzaférési  Kodjait illetéktelen személyek ne
ismerhessék meg. Amennyiben az
Ugyfél/Munkavéllald ugy Vvéli, hogy jelszava
kitudédott, akkor az Online rendszerbe torténd
belépéssel koteles azt a lehetd legrévidebb idon beliil
megvaltoztatni.

Mivel a Faktor csak azt tudja ellendrizni, hogy az adott
felhaszndld névhez (Ugyféhez, Munkavallaléhoz)
megfelel6-e a Hozzaférési Kdd, igy azért, hogy azt a
felhasznalé nevet ki haszndlta, és milyen
tranzakciohoz, a Faktort semmilyen felel6sség nem
terhelheti. A Hozzaférési Kodokat az Online Rendszer
titkositva tarolja, annak visszafejtésére a Faktor nem
képes.

A Faktor nem vallal felelGsséget a fentiek ellenére
harmadik személyek 3altal megszerzett érvényes
Hozzaférési Kdéddal az Online Rendszeren keresztiil
végzett mlveletekbdl és jognyilatkozatokbol eredd,
esetlegesen az Ugyfelet és/vagy Munkavallalét ért
karért.

Az Ugyfél és a Munkavallalé kételes haladéktalanul az
Online Rendszeren keresztll (j Hozzaférési Kddot
generalni, amennyiben azt észlelte, hogy Hozzaférési
Kédja vagy az Online Rendszer hasznalatdhoz
szilkséges egyéb titkos azonosité adat jogosulatlan
harmadik személy tudomasara jutott.

A Faktor kérésére az Ugyfél/Munkavallalé kételes a
Kovetelés alapjaul szolgdlé munkaviszony fenndllasat,
a Faktor altal esetenként meghatarozott okmanyokkal
igazolni, illetve a Munkavallalé tudomasul veszi és
hozzajarul, hogy a Faktor ezzel kapcsolatosan adatot
igényelien az Ugyféltdl mint munkaltatotal.

A Munkavéllaldé a sajat, a Faktorral szembeni
koveteléseit nem szamolhatja el, és nem szamithatja
be, e joga érvényesitésérdl kifejezetten lemond. A
Munkavallalé nem jogosult elalini valamely Kovetelés
engedményezésétdl vagy felmondani azt.

Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy az Online Rendszer
haszndlata, és a Munkavallalék igénylési kérelmeinek
Faktor dltali elfogadasa egyben az Ugyfél
visszavonhatatlan kérelmét jelenti arra, hogy a Keret
terhére finanszirozast vegyen igénybe.

Vételar

A teljes Vételarat — a jelen Uzletszabdlyzatban, illetve
a SzerzGdésben foglalt levonasok elvégzését kovetden
banki atutalassal fizeti meg a Munkavallalo részére a
Faktor, a Szerz6désben foglalt hataridGben.

A Faktor szolgaltatasainak ellenértéke

A Munkavallalé a Faktor altal (izemeltetett Online
Rendszer haszndlataért a jelen a SzerzGdésben
meghatarozott Szolgdltatdsi Dijat (a ,Szolgaltatdsi
Dij") koteles fizetni.

A Faktor nem jogosult a szolgdltatas ellenértékét a
mar megkotott Szerzédések tekintetében egyoldaliian
megvaltoztatni.

A Keretmegallapodas biztositékai

14.1
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A Faktor jogosult a Ptk-ban foglalt szerzGdést
biztositd mellékkotelezettségek (6vadék,
bankgarancia, kezesség, zélogjog, azonnali beszedési
megbizas, stb.) alkalmazasara. A Faktor az Ugyfél
likviditdsanak, valamint az Ugylet kockazatanak és
egyéb gazdasagi tényezGinek figyelembevételével
donti el, hogy a fentiekben felsorolt szerzGdést
biztositd mellékkotelezettségek kozdl mely
biztositékot, vagy  biztositékokat kivanja a
Faktorszerz6dés biztositékaként alkalmazni.
Amennyiben a Keretmegallapodas biztositékaul
szerz6dést  biztosit6  mellékkotelezettség  kertil
megallapitasra, Ugy ezt kiilon, egyedi szerz6désben
rogzitik a felek. E szerz6dés tartalmazza a szerzddést
biztositd mellékkotelezettség érvényesitésének
madjat és kdvetkezményeit is.

Tobb biztositék esetén a Faktor donti el, hogy azok
kozll melyiket és milyen sorrendben alkalmazza az
Ugyféllel szemben, amennyiben a kéztiik létrejétt és e
biztositékkal biztositott szerz6désbdl fakaddan az
Ugyfélnek lejart kotelezettsége keletkezik a Faktorral
szemben.

Szavatossagok, kotelezettségvallalasok

A Munkavallalé a Vételar mértékéig szavatol azért,
hogy

(@) a Kovetelés atruhazhatd, igy kulonosen a
Munkavallalé és az Ugyfél kdzott nincs olyan
megallapodas, amely a Kovetelés atruhazasat
kizarna;

(b) valamennyi, a Faktor altal megvasarolt, vagy a
Szerz6dés alapjan a jov6ben megvasarolandd
Kévetelés a Munkavallalénak az Ugyféllel fennalld
munkajogviszonyaval fiigg dssze;

(c) a Kovetelés alapjat képezd munkajogviszony a
vonatkozd jogszabalyi és szerzGdési elGirasok
szerint all fenn;

(e) a Faktort minden, a Koveteléseket érint6 lényeges
korilményrdl haladéktalanul tajékoztatja a Faktor
kockazatviselési feleldsségének fennallasa alatt.

A Munkavallalé az alabbi felelGsségi nyilatkozatokat
teszi:

(@) A Munkavéllalo teljes cselekv6képességgel
rendelkezd nagykoru természetes személy, aki a
Szerz6dés megkotéséhez minden  sziikséges
Ugyletkotési  képességgel és  jogosultsaggal
rendelkezik. Ennek megfeleléen a Szerz6dés a
Munkavallalé vonatkozasaban érvényes és vele
szemben kikényszerithet6
kotelezettségvallalasokat tartalmaz.

(b) A Munkavallalé nem esett szerz6désszegésbe a
munkaszerz6dése alapjan, amelyekbdl ered6
Kovetelések a Szerzédés alapjan az Ugyfelet
terhel§ fizetési kotelezettséget veszélyeztetnék,
valamint semmilyen adoék moddjara behajtandd
lejart tartozasa nem all fenn.

(c) A szerzOdéskotéskor nem zajlik olyan birdsagi
és/vagy hatésdgi eljards a Munkavallalé ellen,
amely befolyasolnd azon képességét, hogy a
Szerz6désben foglalt kotelezettségeit teljesitse, és
a Munkavallalé legjobb tudomdsa szerint ilyen
eljdrasok nem is fenyegetik a Munkavallalét.
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A Munkavallalé kijelenti, hogy a fenti felelGsségi
nyilatkozatok valtozatlan tartalommal fennallnak
mindaddig, amig a Faktorszerz6dés alapjén az
Ugyféllel szemben a Faktornak kévetelése all fenn,
illetve a Munkavallald kotelezettséget vallal, hogy az
ezekben bekovetkezett valtozasokrél a Faktort
haladéktalanul értesiti.

A Munkavallalé a Szerz6dés fennallasa alatt az alabbi
kotelezettségeket vallalja:

(a) a Munkavallalé felhatalmazza a Faktort, hogy

rola mas pénzligyi intézményt6l, vagy
hatdsagtol informaciot kérjen. E tekintetben a
titoktartdsi  kotelezettség aldli  felmentést
megadja.

(b) a Munkavallalé felhatalmazza a Faktort arra,
hogy a Faktorszerz6dés targydt képezd
ligyletekkel kapcsolatos informacidkat,
személyi adatait a személyes adatok
védelmér6l és a  kozérdekli  adatok
nyilvanossagarol szolé torvény szerint, a
Szerz6dés altal keletkeztetett jogviszony
szerinti  elszamolads, kotelezettségek  és
jogosultsagok teljesitésének igazolasa,
kockazatelemzési és  értékelési  célokra
nyilvantartsa, feldolgozza és kezelje.

Az Ugyfél a Keretmegallapodas fennallasa alatt az az
alabbi szavatossagi, felelGsségi nyilatkozatokat teszi
és az aldbbi kotelezettségeket vallalia (a
Keretmegallapodasban megtett nyilatkozatokon és
szavatossagvallalasokon tul):

(a) Az Ugyfél a Faktorral a szerzédéses viszonyanak
hatdlya, illetve barmely tartozasénak fennalldsa
alatt koteles haladéktalanul tajékoztatni a Faktort
az atalakulasi, kivalasi, szétvalasi, egyesilési és
beolvadasi szandékardl, atalakulasarl,
kivalasardl, szétvalasardl, egyestilésérdl,
beolvadasardl, valamint arrdl, ha cs6d,
végelszamolasi vagy felszamolasi  eljarast
szandékozik kezdeményezni maga ellen, illetve
ennek a jogszabalyi feltételei fenndllnak, vagy
barmilyen médon tudomdsara jut, hogy harmadik
személy a felszamolasi eljaras meginditasat
kezdeményezte vele szemben, illetve ha
csoportos létszamleépitést kivan végrehajtani.

(b) az Ugyfél szavatolja, hogy a Keretmegallapodas
megkotésekor nem all cséd, felszamolas vagy
birdsagi végrehajtasi eljaras hatalya alatt;

(b) az Ugyfél felhatalmazza a Faktort, hogy réla mas
pénzigyi  intézményt6l, vagy  hatdsagtol
informaciét kérjen. E tekintetben a titoktartasi
kotelezettség aldli felmentést megadia.

(c) az Ugyfél felhatalmazza a Faktort arra, hogy a
FaktorszerzGdés targyat képezd (igyletekkel
kapcsolatos informacidkat, a Keretmegallapodas
altal keletkeztetett jogviszony szerinti elszamolas,
kotelezettségek és jogosultsagok teljesitésének
igazolasa, kockazatelemzési és értékelési célokra
nyilvantartsa, feldolgozza és kezelje, a kozponti
hitelinformaciés  rendszernek  (BISZ  Zrt.)
tovabbitsa. Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy a
hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol
sz8l6 torvény rendelkezéseinek megfelelGen,
amennyiben a Keretmegallapodasban vallalt
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kotelezettségeinek nem tesz eleget, a Faktor a
torvény altal meghatarozott — azonositd és a
kotelezettségre vonatkozé lényeges — adatokat
tovabbithatja a kdzponti hitelinformacids rendszer
részére adatkezelés és nyilvantartas céljara.
Ugyfél tudomasul veszi, hogy adatszolgdltatasa
onkéntes, az adatok szolgdltatdsa hozzdjaruldsan
alapul.

Felek megallapodnak, hogy a jelen 15. fejezetben
foglaltak megszegése, elmulasztasa, illetve
akadalyozasa, vagy késleltetése az Ugyfél és/vagy a
Munkavéllalé részérdl sulyos szerz6désszegésnek
mindsdil.

A Faktor felelossége

A Faktor Uzleti tevékenysége soran mindenkor a
Munkavallalé és az Ugyfél érdekeinek - az adott
korilmények kozott lehetséges - legteljesebb
figyelembevételével és az elvarhatd legnagyobb
gondossaggal jar el. Megtériti a Munkavallaldonak és az
Ugyfélnek mindazon, - az Ugyfél/Munkavallalé altal
bizonyitott - kdzvetlen anyagi kart, amelyet nagyfoku
gondatlansagaval az  Ugyfélnek/Munkavallalénak
okozott. Az Ugyfél és a Munkavallalé ugyanakkor az
altalaban elvarhatdé moddon koteles a karenyhités
érdekében haladéktalanul eljarni, és a Faktort
értesiteni. A Faktor nem felelés a tdle elvarhatd
gondossag tanusitésa ellenére bekdvetkezd karokért.

A Faktor nem felel az olyan karokért, amelyek rajta
kiviilallé és el nem harithatd okbdl - igy kiiléndsen a
vis major (,er6hatalom”), belfoldi vagy kiilfoldi
hatdsagi rendelkezés, sziikséges hatdsagi engedély
megtagadasa, vagy késedelmes megadasa folytan -
kovetkeztek be. A Faktor kifejezetten kizérja a
felelosségét az olyan karokért, amely az Online
Rendszer miikodésének iddbeli kiesésébdl, barmilyen
okbdl vald elérhetetlenségébdl adddnak. A Faktor nem
vallal felelésséget az Online Rendszer folyamatos
lizemszer(i m{ikédéséért.

A Faktor az altala igénybe vett harmadik személy
(Ggynok) kozrem(ikodGért ugy felel, mintha sajat
maga jart volna el, kivéve, ha bizonyitja, hogy e
személy kivalasztdsa, utasitasokkal vald elldtdsa és
ellendrzése terén ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altaldban elvarhatd. Ha a kozremiik6do
felelosségét  jogszabdly, vagy izletszabdlyzat
korlatozza, a Faktor feleldssége is ehhez igazodik.

Nem felel a Faktor az altala vallalt szolgaltatas
teljesitésének elmaradasaért, ha az eljarast az Ugyfél
és a Munkavallalo kozotti jogvita vagy ezen személyek
és a harmadik személy koz6tti jogvita, vagy harmadik
személy felrohatdé magatartasa akadalyozza.

A Faktor nem felel az olyan hamis vagy hamisitott
megbizas (jognyilatkozat) teljesitésének
koévetkezményeiért, amelynek a hamis vagy hamisitott
voltat a szokasos igymenet soran alkalmazott gondos
ellen6rzéssel sem lehetett felismerni, igy kiilonésen az
illetéktelen személyek altal az Ugyfél vagy a
Munkavallald Hozzaférési Kodjaival az Online
Rendszerben végzett miiveletekért.

A Faktor a részére atadott okiratok és elektronikus
adatok tartalman feliil nem vizsgalja, hogy az Ugyfél
K6vetelése a Vevovel szemben jogszer(i-e. A Faktor
kifejezetten nem vizsgélja, hogy az Ugyfél és a
Munkavallalé kozétt a munkaviszony alapjan a
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munkavégzés ténylegesen megvalosult, hanem
jogosult a részére szolgaltatott adatok valddisagaban
és teljességében bizni.

A Szerzodés és a Keretmegallapodas
megsziinése

A Szerz6dés és a Keretmegallapodas megsz(inik, ha
azzal kapcsolatban mindkét fél maradéktalanul
teljesitette  kotelezettségeit, és ha a feleknek
egymassal szemben a  Szerz6dés és a
Keretmegdllapodds alapjan tovabbi kotelezettsége
mar nem is keletkezhet.

A SzerzGdés és a Keretmegallapodas megsziinik, ha a
felek erre nézve irdsban megdllapodnak, a
megallapodas szerinti id6pontban, illetve a Szerz6dés
megszlnik abban az esetekben is, ha a Faktor és az
Ugyfél kdzott megkotott Keretmegallapodas barmilyen
okbol megsz(inik.

Amennyiben az adott Szerz6désb6l mas nem
kovetkezik, barmelyik fél (Faktor vagy Munkavallalo)
jogosult azt barmelyik naptéri hdnap utolsé napjara a
méasik  félhez  intézett irdsbeli  nyilatkozattal
felmondani. A Szerz8dés felmondasardl az Ugyfél
haladéktalanul kételes értesiteni az Ugyfelet mint
munkaltatdjat.

A Faktor jogosult a Szerzédést és a
Keretmegallapodast azonnali  hatdllyal  irasban
felmondani, ha a 18. pont szerint
szerz6désszegésként  meghatarozott ~ események
barmelyike, vagy a Szerz&désben lletve a
Keretmegallapodasban  meghatarozott  felmondasi
események barmelyike bekovetkezik.

Az Ugyfél Keretmegallapodasra vonatkoz6

felmondasat a Faktor csak abban az esetben fogadja
el, ha a felmondas idépontjaban az Ugyfélnek a
Keretmegallapodés alapjan nincs tartozasa a Faktorral
szemben.

A SzerzGdés illetve a Keretmegallapodas barmely
okbdl tortén6 megsziinése Gnmagaban nem jelenti
azt, hogy annak alapjan a Faktort az Ugyféllel
szemben megilletd barmely Kovetelés vagy annak
érvényesitési lehetGsége is megsz(inik.

A szerzOodésszegés és jogkovetkezményei

A SzerzGdés illetve Keretmegallapodas
vonatkozasaban a Faktor altali azonnali hatalyd
felmondasra okot add eseménynek/koriilménynek
mindstilnek az alabbiak:

(a) a Ptk. 6:382.§-ban meghatarozott valamennyi

eset;

() az Ugyfél esedékességkor valamely, a
Keretmegallapodas altal meghatarozott
Osszeget (igy kulonésen a  Kovetelést)

elmulaszt megfizetni a Faktornak;

(d) a Munkavallalé esedékességkor valamely, a
Keretmegallapodas altal meghatarozott
Osszeget (igy kiléndsen a Szolgéltatasi Dijat)
elmulaszt megfizetni a Faktornak;

(o) a Munkavallalo a Szerz8désben illetve az
Ugyfél a  Keretmegéllapodasban  vallalt
valamely kotelezettségét nem vagy nem

18.2

18.3

szerz6désszer(ien teljesiti, kivéve, ha a Faktor
egyedi  mérlegelés  alapjan  meghozott
dontésével a szerz6désszerli teljesitésre,
illetve a teljesitésre pothataridét biztositott és
err8l az Ugyfelet/Munkavallalét  irdsban
értesiti;

(d) a Munkavdllalénak a Szerzddésben, illetve az
Ugyfélnek a Keretmegallapodasban vallalt
barmely felelGsségi nyilatkozata,
szavatossagvallaldsa, az éltala a Faktornak
adott gazdasagi, jogi, pénziigyi informdciok,
illetve szerz6déses kotelezettségeinek
teljesitésére vonatkozo kozlése valdtlannak,
hidnyosnak bizonyulnak ahhoz a tényleges
helyzethez képest, amely a nyilatkozat
megtétele vagy az informaci6 4tadasa
idépontjaban fennallt, illetve az Ugyfél vagy
Munkavallalé a Faktort barmely egyéb mddon
szandékosan megtéveszti;

(e) az Ugyfél, vagy a Munkavallalé barmely lejart
add-, tarsadalombiztositasi jarulék vagy mas
hasonld fizetési kotelezettsége szabdlyszer(i
teljesitésével késedelembe esett, illetve az
Ugyfél vagy egy Biztositékot nyGjtd harmadik

személy ellen felszamolasi eljarast, illetve
csodeljarast vagy végelszamolast
kezdeményeznek, vagy a Faktor ésszer(i

megitélése szerint ilyen eljards megindulasa
fenyeget, illetve az Ugyfél a biztositasi
jogviszony értelmében fizetésképtelenné valik;

) Barmilyen olyan korlilmény felmeriil, amely a
Faktor megitélése alapjan alkalmas arra, hogy
az Ugyfél vagy a Keretmegallapodas
vonatkozasaban biztositékot nyUjté személy
pénzligyi, gazdasagi vagy piaci helyzetét,
illetve ezek varhatd alakuldsat jelentGsen
veszélyeztesse, illetve amely veszélyezteti az
Ugyfél vagy a biztositékot nyujté személy azon
képességét, hogy a Keretmegallapodasban,
vagy a Biztositékra vonatkozd szerzGdésben
foglalt kételezettségeit teljesitse.

(9) Barmely biztositéki szerz6dés barmilyen okbdl
érvénytelenné valik, vagy az abban foglalt
kotelezettségvallalasok  érvényesithetGsége,
kikényszerithetGsége csokken, megszlinik vagy
azokat nem teljesitik.

Amennyiben a jelen pontban meghatarozott
szerz6désszegési események bekovetkezte/fennallta a
Faktor megitélésén, mérlegelésén mulik, gy a Faktor
minden esetben a rendeltetésszer(i joggyakorlas
elvének  megfeleléen, a  korlilmények  altal
megengedett mértékben az Ugyfél/Munkavallald
érdekeit lehetdség szerint figyelembe véve jar el.

Szerz6désszegési esemény bekovetkezése esetén a
Faktor felszdlitia a szerz6désszegé Ugyfelet/
Munkavallalét az esedékes fizetési kotelezettség
teljesitésére  és/vagy az egyéb szerz6désszegd
magatartds  és/vagy dllapot = megsziintetésére.
Amennyiben a Faktor megitélése szerint a
szerz6désszegési esemény nem orvosolhatd, vagy a
felszolitasbol adddd késedelem a Faktor szamara
hatrdnyos lenne, Ugy a Faktor elGzetes felszolitas
nélkil is jogosult a SzerzGdést és/vagy a
Keretmegallapodast azonnali hatallyal felmondani
(barmelyik szerz6dés felmondasardl a Faktor minden
esetben irasban értesiti mind a Munkavallalét, mind az
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Ugyfelet). A felmondas kdvetkeztében a Faktornak a
Szerz6dés és a Keretmegallapodas alapjan fennalld
kotelezettségei megszlinnek és a Faktor érvényesiti a
Biztositékot teljes egészében vagy részben, az Ugyfél
és a biztositékot nyUjto egyidejli értesitése mellett.

A Faktor azonnali hataly( felmondasa esetén az Ugyfél
Osszes, a Faktorral szemben fennalld tartozasa a
felmondasra vonatkozo értesités kézhezvételének
napjan lejartta és esedékessé valik. A Faktor azonnali
hatdlyd felmondasa esetén a Faktor jogosult
megsziintetni az Ugyfél és a Munkavéllald
hozzaférését az Online Rendszerhez.

Egyéb rendelkezések

Amennyiben a Faktor nem érvényesit valamely 6t — a
jogszabalyok, vagy azok kiegészitéseként a Szerzédés
vagy a Keretmegallapodas alapjan - megilleté jogot,
vagy ilyen jog gyakorlasaval késlekedik, vagy azokat
csak részben gyakorolja, ez nem jelenti azt, hogy a
Faktor errdl a jogardl lemond.

A Keretmegdllapoddas — eltér6 megallapodas
hidnyaban - a Felek altali egylittes aldiras napjéan Iép
hatalyba. Amennyiben a Felek eltér6 idépontban irjak
ald a Keretmegallapodast, akkor a hatalyba Iépés
id6pontja az utolsd alairds napja. A Szerzodés az
alabbi moddon keril aldirdsra és hatdlyba lépésre: a
Felek alairasnak és elfogadasnak tekintik az Online
Rendszeren keresztil (i) a Faktor részér6l a Szerzédés
és a jelen Uzletszabalyzat Munkavallalé részére vald
rendelkezésre bocsatasat, (i) a Munkavallalé részérdl
a Szerz8dés és a jelen Uzletszabalyzat elfogadasat az
Online Rendszeren keresztil (megfeleld személy
azonositas, regisztracio és belépését kbvetben).

A jelen Uzletszabalyzat rendelkezéseitdl a Felek
kolcsonds akarattal, irasban, igy kiiléndsen, de nem
kizardlagosan az egyedi SzerzGdésben vagy a
Keretmegdllapoddsban  eltérhetnek. Az  egyedi
Szerz6dés, vagy a Keretmegdllapodds és a jelen
Uzletszabalyzat kozotti eltérés esetén az egyedi
szerz6désben foglalt rendelkezések az iranyadok.

Az Ugyfél és a Munkavallalo altal fizetendd dijak és
koltségek mindenkori  Osszegének megallapitasa
szempontjabdl a Faktor (izleti kbnyvei és kimutatasai
az iranyaddak, kivéve, ha azok bizonyithatdan
tévesek.

Ugyfél és a Munkavallalé beleegyezik abba, hogy a
Faktor a Koveteléseket harmadik személyre
engedményezze (atruhdzza), valamint, hogy Faktor
ebbdl a célbdl targyaldsokat folytasson és a
kovetelésekre  vonatkozd  valamennyi  relevans
informaciot, adatot és dokumentumot harmadik
személynek kiszolgaltassa.

Amennyiben a Szerz6dés vagy a Keretmegallapodas
valamely rendelkezése vagy rendelkezésének egy
része hatalyat veszti vagy végrehajthatatlan, ez nem
érinti a tobbi rendelkezés hatdlyat. Ebben az esetben

a Felek kotelesek a mindenkori érvénytelen
rendelkezést olyan hatdlyos vagy végrehajthato
rendelkezéssel helyettesiteni, amely a lehetd
legjobban megfelel a hatdlydt vesztett vagy
végrehajthatatlan ~ rendelkezés  szellemének  és
gazdasagi célkitlizésének. A Felek szerzGdésekkel
Osszefliggé  jognyilatkozatai  kizardlag  irasban
érvényesek.

19.8
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Kiszervezett tevékenységek

A Faktor pénzugyi-, illet6leg kiegészité pénziigyi
szolgdltatdsi tevékenységéhez kapcsolodd, illetve
jogszabdly altal végezni rendelt olyan tevékenységét,
amelynek soran adatkezelés, adatfeldolgozas vagy
adattarolas valdosul meg, az adatvédelmi elGirasok
betartdsa mellett kiszervezheti. A  kiszervezett
tevékenységek korét és a kiszervezett tevékenységet
végzok felsoroldsat az Uzletszabdlyzat 1. sz.
melléklete tartalmazza, melyet a Faktor a kiszervezett
tevékenységek korének, illetve végzdjének valtozésa
esetén jogosult egyoldaltian médositani. Nem mindstil
banktitok sérelmének a kiszervezett tevékenységet
folytatd szervezetnek a kiszervezett tevékenység
végzéséhez sziikséges mértékben torténd adatatadas.

Mellékletek:

Kiszervezett tevékenységek és
tevékenységeket végzok
Automatikus munkabér
szerz6dés mintaja

ezen

eléleg - munkavallal6i
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1. sz. melléklet

A KISZERVEZETT TEVEKENYSEGEK KOREROL ES AZOK VEGZOIROL

A MagNet Faktor Zrt. (székhely: 1062 Budapest, Andrassy Ut 98., cégjegyzékszam: Cg.01-10-049352, addszam: 25978221-2-
42) altal a hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrol szolé 2013. évi CCXXXVIL. térvény (tovabbiakban: Hpt.) 68. §-a alapjan
kiszervezésre kertilt tevékenységeinek kore és azok végzoi:

1.) Az Ugyfélnyilvantartd és szamlavezetési rendszer szolgdltatashoz felhasznalt ,Faktori” szoftverrendszerhez kapcsol6do
szoftver-fejlesztési és tamogatasi szolgaltatast a Faktor az Interface szamitastechnikai Kft-vel (székhely: 1039
Budapest, Arpad u. 64., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-465526) kotott keretszerzOdés keretében kiszervezte.

2.) A postazassal kapcsolatos feladatok kezelését a Faktor a Business Post Kft-vel (1045 Budapest, Bécsi utca 30.,
cégjegyzékszam: Cg. 01-09-922562) kotott keretszerzédés keretében kiszervezte.
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